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TÀI LIỆU HỎI – ĐÁP 

về sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã giai đoạn 2023 – 2025 

(Kèm theo Công văn số        /PNV, ngày 28/02/2024 của Phòng Nội vụ) 

 

 Câu hỏi 1. Lý do phải sắp xếp lại bộ máy hành chính các cấp 

 Trả lời:   

 1. Số lượng các đơn vị hành chính quá nhiều và cồng kềnh 

 - Nước Việt Nam chúng ta: Có diện tích đất liền là 310.060 Km2; Dân số 

99.186.471 người (tính đến 31/12/2023, Nguồn: https://danso.org/viet-nam/). 

Các cấp hành chính hiện nay có:  

+ 63 ĐVHC cấp tỉnh (tăng 22 tỉnh so với năm 1986); 

+ Trước năm 2020 có 713 quận, huyện, thị xã (tăng 277 quận, huyện, thị xã 

so với năm 1986). Sau sắp xếp sáp nhập giai đoạn 2019 – 2021, giảm 08 ĐVHC cấp 

huyện, tính đến tháng 4/2023 có 705 ĐVHC cấp huyện. 

+ Trước năm 2020 có 11.159 ĐVHC cấp xã (tăng 1.505 đơn vị cấp xã với 

năm 1986). Sau sắp xếp sáp nhập giai đoạn 2019 – 2021, giảm 561 đơn vị, tính đến 

tháng 4/2023 có 10.598 ĐVHC cấp xã. 

Nguồn: https://thuvienphapluat.vn/ 

 - Đối với huyện Hữu Lũng:  

+ Trước năm 1948 huyện Hữu Lũng có 15 đơn vị xã;  

+ Từ năm 1948 đến năm 1953 sáp nhập 12 xã thành 06 xã, đưa tổng số đơn 

vị xã tại thời điểm này còn 09 xã;  

+ Tháng 11/1953 tách 09 xã thành 24 xã; Năm 1965 thành lập thị trấn Hữu 

Lũng; Năm 1989 xã Hữu Liên huyện Chi Lăng chuyển về huyện Hữu Lũng, chúng 

ta có 26 đơn vị  hành chính cấp xã (trong đó có 25 xã và 01 thị trấn). 

+ Tháng 01/2020 sáp nhập 4 cặp xã gồm Đô Lương và Vân Nham thành xã 

Vân Nham, Tân Lập và Thiện Kỵ thành Thiện Tân, giảm 02 đơn vị. Như vậy, hiện 

nay huyện Hữu Lũng có 24 đơn vị (gồm 23 xã và 01 thị trấn). 

- Đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức: 

+ Số cán bộ công chức, viên chức của Nước ta có khoảng 2,8 triệu người. Tỷ 

lệ 30,5 cán bộ, công chức, viên chức/1000 dân. 

+ Hằng năm ở Việt Nam chi thường xuyên (để nuôi tổ chức bộ máy và đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức) chiếm tỷ lệ 68% đến 69% tổng chi ngân sách, cá 

biệt có năm đến 72% tổng chi ngân sách. 

- So sánh Việt Nam với với một số quốc gia khác: 

https://danso.org/viet-nam/
https://thuvienphapluat.vn/
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+ Nước Mỹ có diện tích lớn xấp xỉ 30 lần nước ta, dân số gấp 4 lần nhưng đội 

ngũ  công chức của họ có 2,1 triệu người; 

+ Trung Quốc có diện tích 9.390.784 Km2; Dân số 1,419 tỷ người; chỉ có 31 

tỉnh;  

+  Ở Việt Nam tỷ lệ 30,5 cán bộ, công chức, viên chức/1000 dân. Con số này 

là quá cao so với các nước trong khu vực: Indonesia là 17,64; Philippin: 13,02. 

 + Việt Nam cứ 40 người dân “nuôi” 01 công chức, viên chức ở nước Mỹ là 

con số này 160 người dân “nuôi” 01 người.  

 Như vậy, số lượng đơn vị hành chính của chúng ta quá nhiều dẫn đến bộ máy 

hành chính quá cồng kềnh, chi phí nuôi bộ máy và biên chế quá lớn nên phải thực 

hiện việc sắp xếp các đơn vị hành chính (Nhập thôn, khu phố; nhập xã; nhập huyện 

và nhập các tỉnh… để giảm giảm số lượng đơn vị hành chính và giản biên chế là rất 

cần thiết). 

 2. Quy định về tiêu chuẩn của đơn vị hành chính 

 Theo quy định tại Nghị quyết số 27/2022/UBTVQH15 ngày 21/9/2022 sửa 

đổi, bổ sung Nghị quyết số 1211/2016/UBTVQH13 ngày 25/5/2016 của Ủy ban 

Thường vụ Quốc hội về tiêu chuẩn của ĐVHC và phân loại ĐVHC; Nghị quyết số 

35/2023/UBTVQH15 ngày 12/7/2023 của Ủy ban thường vụ Quốc hội về việc sắp 

xếp các đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã trong giai đoạn 2023-2030. Theo đó 

giai đoạn 2023 – 2025 phải hoàn thành sắp xếp đối với đơn vị hành chính cấp huyện, 

cấp xã có cả diện tích tự nhiên và dân số dưới 70% quy định; đơn vị hành chính cấp 

huyện có diện tích tự nhiên dưới 20% và dân số dưới 200% quy định; đơn vị hành 

chính cấp xã có diện tích tự nhiên dưới 20% và quy mô dân số dưới 300% quy định. 

Theo rà soát của các tỉnh, giai đoạn 2023–2025 dự kiến có 33 huyện, thị xã và 

1.327 xã, phường, thị trấn thuộc 58 tỉnh, thành phố thuộc diện phải sắp xếp, sáp 

nhập. Tuy nhiên, sau khi tổng hợp phương án tổng thể của 56 tỉnh, thành phố cho 

thấy: tổng số đơn vị hành chính cấp huyện thực hiện sắp xếp là 50; tổng số đơn vị 

hành chính cấp xã thực hiện sắp xếp là 1.243 đơn vị. 

Trong đó, tỉnh Lạng Sơn có số đơn vị hành chính cấp xã thực hiện sắp xếp là 

18 đơn vị (gồm: 06 đơn vị thuộc diện phải sắp xếp, 05 đơn vị khuyến khích và 07 

đơn vị liền kề). Dự kiến sau sắp xếp, sáp nhập sẽ giảm 07 đơn vị hành chính cấp xã. 

Riêng huyện Hữu Lũng có 01 đơn vị hành chính cấp xã (xã Sơn Hà) có tiêu chuẩn 

diện tích tự nhiên dưới 20% và quy mô dân số dưới 300% tiêu chuẩn quy định thuộc 

diện thực hiện sắp xếp giai đoạn 2023 – 2025(1) và 01 đơn vị ĐVHC cấp xã liền kề 

có điều chỉnh địa giới khi thực hiện phương án sắp xếp (thị trấn Hữu Lũng).  

Câu hỏi 2: Việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã có mục đích, ý nghĩa 

như thế nào? 

Trả lời: Việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã để đạt tiêu chuẩn về diện tích 

tự nhiên và quy mô dân số; phù hợp với thực tiễn và xu thế phát triển của đất nước; 

                                                
(1) Xã Sơn Hà (diện tích tự nhiên 6,05 km2, đạt 12,10%; quy mô dân số 5.172 người (44,99% người DTTS), đạt 

229,87% tiêu chuẩn quy định). 
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tạo ra sự thay đổi tích cực, tập trung và phát huy nguồn lực (về đất đai, dân số, mở 

rộng không gian để quy hoạch), tiềm năng phát triển của địa phương; phù hợp với 

yêu cầu đẩy mạnh cải cách hành chính, tinh gọn bộ máy, giảm biên chế, nâng cao 

chất lượng hoạt động của đội ngũ cán bộ, công chức; tiết kiệm kinh phí đầu tư xây 

dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị làm việc; giữ vững an ninh chính trị và trật tự, an 

toàn xã hội. Tạo điều kiện thuận lợi để phát triển kinh tế - xã hội, nâng cao đời sống 

vật chất và tinh thần của người dân. 

Câu hỏi 3: Việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã dựa trên tiêu chuẩn nào? 

Trả lời: Theo Nghị quyết số 35/2023/UBTVQH15 ngày 12/7/2023 của Ủy ban 

Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã trong 

giai đoạn 2023-2025 thì đơn vị hành chính cấp xã thuộc diện sắp xếp là đơn vị hành 

chính có tiêu chuẩn diện tích tự nhiên dưới 20% và quy mô dân số dưới 300% tiêu 

chuẩn quy định tại Nghị quyết số 1211/2016/UBTVQH13 ngày 25/5/2016 của Ủy 

ban Thường vụ Quốc hội về tiêu chuẩn của ĐVHC và phân loại ĐVHC đã được sửa 

đổi, bổ sung một số điều theo Nghị quyết số 27/2022/UBTVQH15 ngày 21/9/2022. 

Đồng thời, khuyến khích việc sắp xếp các đơn vị hành chính chưa đạt tiêu chuẩn để 

giảm số đơn vị hành chính(2). 

Câu hỏi 4: Tỉnh Lạng Sơn có bao nhiêu đơn vị hành chính cấp huyện, cấp 

xã thực hiện sắp xếp giai đoạn 2023 - 2025? 

Trả lời: Đối chiếu quy định tại Nghị quyết số 1211/2016/UBTVQH13 ngày 

25/5/2016 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về tiêu chuẩn của ĐVHC và phân loại 

ĐVHC đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Nghị quyết số 27/2022/ 

UBTVQH15 ngày 21/9/2022 thì tỉnh Lạng Sơn có 02 ĐVHC cấp huyện và 18 

ĐVHC cấp xã thực hiện sắp xếp giai đoạn 2023 – 2025, cụ thể như sau: 

1. Đối với ĐVHC cấp huyện: 

Số lượng ĐVHC thực hiện sắp xếp: Có 02/11 ĐVHC thực hiện sắp xếp theo 

diện khuyến khích gồm: Thành phố Lạng Sơn và huyện Cao Lộc. 

2. Đối với ĐVHC cấp xã(3) 

- Số lượng ĐVHC cấp xã thuộc diện sắp xếp: 06 đơn vị, gồm: 04 xã và 02 thị 

trấn:  

+ Xã Vĩnh Tiến, thị trấn Thất Khê thuộc huyện Tràng Định; 

+ Xã Mẫu Sơn, thị trấn Cao Lộc thuộc huyện Cao Lộc; 

+ Xã Khánh Văn thuộc huyện Văn Quan; 

+ Xã Sơn Hà thuộc huyện Hữu Lũng). 

- Số lượng ĐVHC cấp xã thực hiện sắp xếp theo diện khuyến khích: 05 đơn vị, 

gồm 04 xã và 01 thị trấn:  

                                                
(2) Xã Sơn Hà (diện tích tự nhiên 6,05 km2, đạt 12,10%; quy mô dân số 5.172 người (44,99% người 

DTTS), đạt 229,87% tiêu chuẩn quy định). 

(3) Hiện nay tỉnh Lạng Sơn có: 11 đơn vị cấp huyện (gồm: 01 thành phố và 10 huyện); 200 đơn vị cấp 

xã (gồm: 181 xã, 05 phường và 14 thị trấn). 



4 
 

+ Xã Tĩnh Bắc, xã Tam Gia thuộc huyện Lộc Bình; 

+ Xã Hoàng Đồng, xã Mai Pha thuộc TP. Lạng Sơn; 

+ Thị trấn Đồng Đăng thuộc huyện Cao Lộc. 

- Số lượng ĐVHC cấp xã liền kề với ĐVHC thuộc diện sắp xếp, có điều chỉnh 

địa giới ĐVHC khi thực hiện phương án sắp xếp: 07 đơn vị, gồm 06 xã và 01 thị 

trấn: 

+ Xã Khánh Long, xã Đội Cấn, xã Đại Đồng thuộc huyện Tràng Định; 

+ Xã Đồng Giáp, xã Tràng Các thuộc huyện Văn Quan; 

+ Xã Hợp Thành thuộc huyện Cao Lộc; 

+ Thị trấn Hữu Lũng thuộc huyện Hữu Lũng. 

Câu hỏi 5: Giai đoạn 2023 – 2025, tỉnh Lạng Sơn có những đơn vị hành 

chính cấp xã nào dự kiến thực hiện việc sắp xếp sáp nhập? 

Trả lời: Trong giai đoạn 2023 - 2025, tỉnh Lạng Sơn lựa chọn những đơn vị 

hành chính chưa đạt tiêu chuẩn về diện tích tự nhiên, quy mô dân số; có những yếu 

tố thuận lợi về vị trí địa lý, địa hình, tương đồng về văn hóa, phong tục tập quán, tôn 

giáo,... để tiến hành sắp xếp chính cho phù hợp với tiêu chuẩn quy định và định 

hướng phát triển của địa phương. Trên cơ sở đó, UBND tỉnh thống nhất chủ trương 

thực hiện sắp xếp sáp nhập 14 đơn vị hành chính cấp xã để hình thành 07 đơn vị 

hành chính mới, giải thể 07 xã; thành lập 03 phường trên cơ sở các xã huyện Cao 

Lộc cũ; không thực hiện sắp xếp 01 đơn vị (xã Mẫu Sơn) do có yếu tố đặc thù. Cụ 

thể như sau: 

- Đối với huyện Tràng Định: Nhập nguyên trạng xã Vĩnh Tiến và xã Khánh 

Long để thành lập một ĐVHC cấp xã mới; Điều chỉnh diện tích tự nhiên của thị 

trấn Thất Khê, xã Đại Đồng, xã Đội Cấn để thành lập 02 ĐVHC mới và giải thể 

ĐVHC xã Đại Đồng. 

- Đối với huyện Văn Quan: Nhập nguyên trạng xã Khánh Khê, xã Đồng Giáp, 

xã Tràng Các để thành lập một ĐVHC cấp xã mới; 

- Đối với huyện Hữu Lũng: Nhập nguyên trạng xã Sơn Hà và thị trấn Hữu 

Lũng để thành lập thị trấn Hữu Lũng cấp xã mới; 

- Đối với huyện Lộc Bình: Nhập nguyên trạng xã Tam Gia, xã Tĩnh Bắc để 

thành 01 ĐVHC cấp xã mới. 

- Đối với thành phố Lạng Sơn (mở rộng): Sau khi nhập huyện Cao Lộc vào 

thành phố Lạng Sơn, sẽ đồng thời nhập nguyên trạng xã Hợp Thành và thị trấn Cao 

Lộc để thành lập một phường Cao Lộc mới; thành lập mới các phường Hoàng Đồng, 

Mai Pha và Đồng Đăng trên cơ sở nguyên trạng diện tích tự nhiên và quy mô dân 

của các xã thuộc huyện Cao Lộc cũ. 

 

Câu hỏi 6: Sáp nhập đơn vị hành chính cấp xã được tiến hành dựa trên 

nguyên tắc nào? 
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Trả lời: 

- Bảo đảm sự lãnh đạo, chỉ đạo tập trung, thống nhất từ tỉnh đến cơ sở; đề cao 

trách nhiệm của tập thể và người đứng đầu chính quyền các cấp trong việc lãnh đạo, 

chỉ đạo thực hiện sắp xếp các đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã. 

- Gắn việc sắp xếp các đơn vị hành chính với việc đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ 

máy, tinh giản biên chế, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã, bảo 

đảm xây dựng chính quyền địa phương hoạt động hiệu lực, hiệu quả; Tạo điều kiện 

thuận lợi để phát triển kinh tế - xã hội, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của 

người dân. 

- Khi thực hiện sáp nhập đơn vị hành chính cấp xã phải bảo đảm sự đồng thuận, 

thống nhất của nhân dân thông qua việc lấy ý kiến của cử tri; phải chú trọng, cân 

nhắc kỹ các yếu tố đặc thù về truyền thống lịch sử, văn hóa, dân tộc, tôn giáo, tín 

ngưỡng, phong tục, tập quán, vị trí địa lý, điều kiện tự nhiên, cộng đồng dân cư. 

Câu hỏi 7: Việc lấy ý kiến cử tri về sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã 

được tiến hành như thế nào? 

Trả lời: UBND cấp xã tổ chức lấy ý kiến cử tri thông qua các bước sau: 

- Bước 1: Xây dựng kế hoạch triển khai. UBND cấp xã xây dựng kế hoạch lấy 

ý kiến cử tri. 

- Bước 2: Lập và niêm yết danh sách cử tri. Lập và niêm yết danh sách cử tri 

tại trụ sở làm việc UBND xã, thị trấn, thôn, khu phố. Danh sách cử tri được niêm 

yết trong thời hạn 30 ngày trước ngày tổ chức lấy ý kiến cử tri. 

- Bước 3: Tổ chức Hội nghị quán triệt ở cấp xã. UBND cấp xã, thị trấn tổ 

chức hội nghị quán triệt đến cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên 

trách cấp xã và thôn, khu phố để nắm rõ chủ trương của Đảng, Nhà nước về sắp 

xếp các đơn vị hành chính cấp xã chưa đạt tiêu chuẩn, kết quả triển khai thực hiện 

chủ trương của tỉnh, của huyện hiện nay…nhằm tạo sự đồng thuận, thống nhất trong 

đội ngũ cán bộ, công chức và người lao động địa phương. 

- Bước 4: Tổ chức Hội nghị thôn, khu phố. Để tuyền truyền, phổ biến đến đại 

diện hộ gia đình về chủ trương của Đảng, Nhà nước về sắp xếp các đơn vị hành 

chính cấp xã chưa đạt tiêu chuẩn, kết quả triển khai thực hiện chủ trương của tỉnh ta 

hiện nay, phương án sắp xếp đơn vị hành chính của huyện, thông báo thời gian lấy 

ý kiến cử tri, tạo sự đồng thuận trong nhân dân trước khi tổ chức lấy ý kiến cử tri. 

- Bước 5: Tổ chức lấy ý kiến cử tri. 

 + UBND xã, thị trấn giao nhiệm vụ cho Tổ lấy ý kiến cử tri (do xã thành lập) 

tiến hành phát phiếu lấy ý kiến cử tri trước 02 ngày. Tổ lấy ý kiến cử tri tổ chức 

kiểm phiếu trước sự chứng kiến của thành viên Ban Chỉ đạo huyện và Lãnh đạo xã 

và 02 người làm chứng. Lập biên bản kiểm phiếu báo cáo UBND cấp xã. 

 + Thời gian lấy ý kiến cử tri  01 ngày (23/03/2024). UBND xã phải thông báo 

trước ngày tổ chức lấy phiếu cử tri. 

 - Bước 6: Tổng hợp ý kiến cử tri. Nếu có trên 50% cử tri trên địa bàn tán thành 

thì UBND cấp xã báo cáo trình HĐND cấp xã tổ chức kỳ hợp thông qua chủ trương. 
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Trường hợp chưa đạt 50% thì trong vòng 05 ngày tổ chức tuyên truyền, vận động 

trong nhân dân để lấy ý kiến cử tri lần 2. 

Câu hỏi 8: Sau khi sáp nhập việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy tại đơn 

vị hành chính mới được tiến hành như thế nào? 

Trả lời: Sau khi sáp nhập, đơn vị hành chính cấp xã mới sẽ được tổ chức theo 

quy định của Luật Tổ chức chính quyền địa phương, củng cố hệ thống chính trị và 

tổ chức bộ máy Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân theo quy định. Lựa chọn trụ 

sở làm việc cho đơn vị hành chính mới thành lập đảm bảo thuận tiện hoạt động của 

địa phương, sử dụng hiệu quả, tiết kiệm trang thiết bị sẵn có. Hoàn thành chậm nhất 

là 30 ngày kể từ ngày nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về sắp xếp đối 

với từng đơn vị hành chính có hiệu lực thi hành. 

Câu hỏi 9: Việc bố trí, sắp xếp chức danh lãnh đạo, đội ngũ cán bộ, công 

chức, người lao động tại các đơn vị hành chính mới như thế nào? 

Trả lời: Căn cứ vào cơ cấu tổ chức bộ máy ở đơn vị hành chính mới và hiện 

trạng đội ngũ cán bộ, công chức ở hai đơn vị hành chính dự kiến sáp nhập, UBND 

cấp huyện sẽ xây dựng phương án bố trí nhân sự cụ thể, có năng lực chuyên môn, 

trình độ đào tạo phù hợp với vị trí việc làm ở đơn vị hành chính mới. Thực hiện việc 

sắp xếp số lượng lãnh đạo, quản lý, số lượng cán bộ, công chức, viên chức dôi dư 

gắn với thực hiện tinh giản biên chế tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị mới hình thành 

theo các nghị quyết, kết luận của Đảng, quy định của Nhà nước bảo đảm phù hợp 

với thực tế và theo lộ trình, kế hoạch của địa phương. Hoàn thành chậm nhất là 30 

ngày kể từ ngày nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về sắp xếp đối với từng 

đơn vị hành chính có hiệu lực thi hành. 

Câu hỏi 10: Phương án giải quyết chế độ, chính sách đối với cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động dôi dư ra sao? 

Trả lời: Cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã dôi 

dư do sáp nhập ĐVHC cấp xã sẽ được giải quyết theo các phương án sau: 

- Bố trí công tác khác phù hợp với năng lực và trình độ chuyên môn tại các cơ 

quan đảng, chính quyền, mặt trận và các tổ chức đoàn thể cấp huyện hoặc điều động 

đến các xã, thị trấn khác trong địa bàn huyện. 

- Giải quyết chế độ chính sách theo quy định của pháp luật về tinh giản biên 

chế đối với cán bộ, công chức, viên chức dôi dư do sắp xếp lại tổ chức. Chậm nhất 

là 05 năm kể từ ngày nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp 

đối với từng đơn vị hành chính có hiệu lực thi hành thì số lượng lãnh đạo, quản lý 

và số lượng công chức, viên chức ở các cơ quan, tổ chức, đơn vị ở đơn vị hành 

chính mới bảo đảm đúng theo quy định. 

- Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chế độ hỗ trợ thôi việc đối với người hoạt 

động không chuyên trách cấp xã dôi dư. 

Câu hỏi 11: Khi thực hiện sáp nhập đơn vị hành chính cấp xã có tác động 

đối với cá nhân, tổ chức không? Việc giải quyết được tiến hành như thế nào? 

Trả lời: Việc sáp nhập các đơn vị hành chính sẽ tăng diện tích tự nhiên và quy 
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mô dân số ở đơn vị hành chính mới làm cho công tác quản lý địa giới hành chính và 

giải quyết các thủ tục hành chính cho các tổ chức, cá nhân của đội ngũ cán bộ, công 

chức tại địa phương nhiều hơn. Trong giai đoạn đầu sau khi thực hiện sáp nhập sẽ 

ảnh hưởng nhất định trong quá trình người dân, doanh nghiệp đến liên hệ công tác; 

người dân và các doanh nghiệp phải tiến hành chuyển đổi nhiều giấy tờ có liên quan 

từ đơn vị hành chính cũ sang đơn vị hành chính mới. 

Để giải quyết những vấn đề nêu trên, UBND cấp tỉnh chỉ đạo UBND cấp huyện, 

cấp xã những nơi sắp xếp đơn vị hành chính chủ động triển khai, tạo điều kiện thuận 

lợi cho cá nhân, tổ chức khi thực hiện các thủ tục chuyển đổi các loại giấy tờ và 

không thu các loại lệ phí khi thực hiện việc chuyển đổi do thay đổi địa giới đơn vị 

hành chính. Trường hợp cá nhân, tổ chức chưa chuyển đổi thì các loại giấy tờ đã 

được cơ quan có thẩm quyền cấp trước đây theo đơn vị hành chính cũ nếu chưa hết 

thời hạn theo quy định vẫn được tiếp tục sử dụng. 
 

Câu hỏi 12: Chúng ta phải làm gì để góp phần thực hiện có hiệu quả chủ 

trương trên? 

Trả lời: Để góp phần cùng cấp ủy và chính quyền địa phương thực hiện tốt 

việc sắp xếp các đơn vị hành chính chúng ta chú ý: Tham gia tích cực và đầy đủ các 

buổi học tập tuyên truyền triển khai chủ trương, phương án sắp xếp đơn vị hành 

chính tại địa phương; tuyên truyền, vận động tạo sự đồng thuận ủng hộ, nhất trí trong 

cán bộ, đảng viên và nhân dân; nắm rõ thời gian, nội dung lấy ý kiến cử tri, kiểm tra 

danh sách cử tri được niêm yết, hoàn thành đủ các nội dung trong phiếu lấy ý kiến 

cử tri, nộp lại phiếu đúng thời gian, hoàn thành tốt nhiệm vụ công dân theo đúng 

quy định. Đồng thời luôn đề cao cảnh giác, kiên quyết đấu tranh các phần tử xấu 

tuyên truyền xuyên tạc, góp phần thực hiện việc sắp xếp các đơn vị hành chính thành 

công./. 

__________________________________ 


